На основу члана 35. Закона о култури („Сл. гласник РС“, бр.72/09, 13/16 и 30/16-исправка), члана 9. Одлуке о оснивању Завода за културу војвођанских Русина („Сл. лист АП Војводине“, бр. 7/08 и 22/11) и члана 24. Статута Завода за културу војвођанских Русина бр. 106/17  од 26. јунa 2017. године Управни одбор Завода за културу војвођанских Русина, на својој 3. седници, одржаној дана 02. октобра 2017. године, донео је Одлуку о расписивању
ЈАВНОГ
КОНКУРСА
за избор кандидата за директора Завода за културу војвођанских Русина

Избор и именовање се врши на мандатни период од четири године. 
Именовање ће, након претходно спроведеног поступка Управног одбора Завода за културу војвођанских Русина и предлога Националног савета русинске националне мањине, извршити Покрајинска влада Аутономне покрајине Војводине.

Поред општих услова предвиђених Законом, кандидат мора да испуњава и следеће услове:

· стечено високо образовање из области друштвено – хуманистичке науке: библиотекарство, архиварство и музеологија; економске науке; историјске, археолошке и класичне науке; културолошке науке и комуникологија; социолошке науке, филолошке науке, филозофија, менаџмент и бизнис; педагошке и андрагошке науке; политичке науке; правне науке и науке о уметностима; стечено високо образовање из области уметности: примењене уметности и дизајн; стечено високо образовање из области техничко – технолошке науке: индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент и организационе науке, на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије или специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године,

· висок степен знања русинског језика и,
-     најмање пет година радног искуства у струци.
Кандидат за Директора дужан је да предложи програм рада и развоја Завода, као саставни део конкурсне документације.

Садржина пријаве:

1. име и презиме кандидата,
2. датум и место рођења,
3. адресу становања,
4. податке о образовању, и 
5. податке о дужини и врсти радног искуства са кратким описом послова на којима је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс и одговорности на тим пословима.
Документација која се прилаже уз пријаву на конкурс као доказ о испуњености услова прописаних конкурсом:

1. извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија),
2. оверену фотокопију личне карте,
3. уверење о држављанству Републике Србије (оригинал или оверна фотокопија, не старија од шест месеци),
4. диплома о стеченом  високом образовању (оригинал или оверена фотокопија),
5. доказ о радном искуству (потврде, решења, уговори о раду и друга акта из којих се види на којим пословима, са којом стручном спремом је стечено радно искуство и дужина радног искуства са фотокопијом радне књижице),
6. уверење Суда да против кандидата није стављен захтев за спровођење истраге, предлог за спровођење одређених истражних радњи, није подигнута оптужница или оптужни предлог за кривична дела за које се гоњење предузима по службеној дужности (не старије од месец дана),
7. уверење из казнене евиденције полицијске управе да кандидат није осуђиван (не старије од месец дана), и
8.  предлог програма рада за четворогодишњи мандатни период. 

Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања. Рок почиње да тече наредног дана од дана објављивања.
Пријаве, са доказима о испуњавању услова конкурса, достављати у затвореној коверти препорученом пошиљком или лично у просторијама Завода, на адресу: Завод за културу војвођанских Русина, 21000 Нови Сад, Улица Футошка 2/III, са назнаком - "За Управни одбор Завода за културу војвођанских Русина". 
 Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће бити разматране.

                                                                                


Председник Управног одбора
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